
Договор 
№22-0608-1-к 
от 22.06.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по приведению специальной оценки 
условий труда

4 ^  Ж — , ,
(подпись) (фамилия, инициалы)

с -7
<< 2 0 $  г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 560267 )

Государственном бюджетном 
учреждении города Москвы 

Социальный Дом «Обручевский» 
филиал «Геронтологический центр 
«Тропарево» Департамента труда и 

социальной защиты населения города
Москвы

(полное наименование работодателя)

119421, г. Москва, ул. Обручева, д. 28, корп. 4; 11743 7, г. Москва, ул. Острови- 
________________________ тянова, д. 10, стр. 1_________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 7728021231 _______________________________
(ИНН работодателя)

772801001
(КПП работодателя)

____________________________103 77396743 78 _______________________________
(UI ГП раоотодателя)

__________________ _______________ 87.90 ___________________________________
(код основного вида экономической деятельности по OKU J,()

'N  ifj Sdsjl,
(дата)

(дата)

12L
(дата)

4у. (0.AJP2I*
(дата)'
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Социальный Дом «Обручевский» филиал «Геронтологиче­
ский центр «Тропарево» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условии труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 143 143 0 64 74 5 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 269 269 0 100 160 9 0 0 0

из них женщин 213 213 0 82 126 5 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 21 22 23 24
О т д е л  м а т е р и а л ь н о -  

т е х н и ч е с к о г о  с н а б ж е н и я
1 С е к р е т а р ь  р у к о в о д и т е л я 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т 11ет Н е т
2 _____________ КУРЬЕР_____________ 2 _ 2 . Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т П е т
3 Л и ф т е р 2 - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

4 Л
У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о ­

м е щ е н и й
2 2 - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

5 А  ( 4 Л ) У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о - 2 2 - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н ет Н е т
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6Л (4Л) У бортик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 А (4А) Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8Л (4А) Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9Л (4Л) Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЮЛ (4Л) Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Кастелянша 2 2 . 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Гардеробщик - 2 - 2 - Нет Нет Нет 1 !ет Нет Нет

Хозяйственный отдел
13 Заведующий складом 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Садовник - 2 - 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет Нет
15 Маляр 2 2 . 2 - Нет Нет Нет 1 lei Нет Нет

16Л Кладовщик - 2 . 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17Л (16Л) Кладовщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Швея - - - 2 - - - 2 . - - - 2 - 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Слссарь-сантсхник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Пет Нет

20Л 11арикмахер 2 . 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А (20Л) Парикмахер 2 . 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Организация питания
22 Заведующий складом 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23А Повар - - - 2 - - - - - - 2 . 3.2 . 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
24А (23Л) Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
25А (23Л) 11овар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
26Л (23Л) Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.2 . 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
27Л (23Л) Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 3.2 - 3.2 . Да Да Нет Нет Нет Нет

28А Изготовитель пищевых 
полуфабрикатов - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

29Л (28А) Изготовитель пищевых 
полуфабрикатов - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

30 Мойщик посуды 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
31 Уборщик служебных по­

мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32 Уборщик производствен­
ных помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33 Заведующий столовой 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
34 Кухонный рабочий - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Социалыю-
реабплп гациомнос отде­

ление
35 Культоргаиизатор 2 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет

36А Аккомпаниатор - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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62Л Медицинская сестра палат­

ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Пет Нет Нет Нет Нет

63Л (62Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Мет Нет Нет Нет Нет

64Л (62Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да 11ет Нет Нет Нет Нет

65Л (62Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Пет Нет Нет Нет Нет

66Л Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
67Л (66Л) Сиделка - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
68Л (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 - Да Пет Нет Нет Нет Нет
69Л (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 - Да 11ет Нет Нет 11ег Нет
70Л (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
71Л (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 _ Да 11ст Нет Нет Нет Нет
72Л (66Л) Сиделка - 3.1 - 3.1 . 3.1 . Да Нет Нет Нет 1 lei Нет
73Д (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 - Да Пег Нет Нет Пет Нет
74Л (66Л) Сиделка - 3.1 3.1 - 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
75Л (66Л) Сиделка - 3.1 - 3.1 - 3.1 _ Да Нет Нет Нет Нет Нет

76Л Буфетчик 2 - 2 _ Мет Нет Нет Нет 11ет Нет
77Л (76Л) Буфетчик 2 _ 2 . Пет Пет Нет Нет Нет Нет
78Л (76Л) Буфетчик - 2 . 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

79Л Уборщик служебных по­
мещений 2 - 2 - 2 - Пет Нет Нет Нет Нет Нет

80Л (79Л) Уборщик служебных по­
мещений 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Пет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение № 3
81 Заведующий отдсленисм- 

врач-терапевт 2 3.1 - 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

82 Старшая медицинская се­
стра 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

83Л Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

84А (83Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

85Л (83Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

86Л (83Л) Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

87Л Сиделка - 3.1 - 3.1 - 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
88Л (87А) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 . Да 11ет Нет Нет Нет Нет
89Л (87А) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 _ Да Нет Нет Нет Нет Нет
90Л (87Л) Сиделка - 3.1 - 3.1 - 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
91А (87Л) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
92А (87Л) Сиделка - 3.1 - 3.1 . 3.1 _ Да Нет Нет Нет Нет Нет
93А (87Л) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
94Л (87А) Сиделка - 3.1 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
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пая (постовая)

1 2 5 Л  (1 2 4 Л )
Медицинская сест ра палат­

ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

1 2 6 А  ( 1 2 4 А )
Медицинская сестра палат­

ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

1 2 7 Л  (1 2 4 Л )
Медицинская сестра палат­

ная (постовая) 2 3.1 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
128А Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет

1 2 9 А  (1 2 8 Л ) Сиделка - 3.1 3.1 - 3.1 . Да Нет Нет Нет Her Нет
I3 0 A  (1 2 8 Л ) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
13 1 Л  (1 2 8 Л ) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 _ Да Ист Нет Нет Нет Нет
13 2 Л  (1 2 8 А ) Сиделка - 3.1 - - - - - - - - - . 3.1 _ 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
1 3 3 А  ( 1 2 8 Л ) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
I34A (128Л) Сиделка - 3.1 3.1 . 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
135Л (128А) Сиделка - 3.1 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
136Л (128Л) Сиделка - 3.1 - - - - - - - - _ . 3.1 _ 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
137А (128Л) Сиделка - 3.1 3.1 _ 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет

138А Буфетчик - 2 . 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
139А (138Л) Буфетчик 2 . 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
140Л (138Л) Буфетчик - 2 . 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет

141Л Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

142Л (141Л) Уборщик служебных по­
мещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Аптека

143 Заведующий аптекой 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет | Нет

Дата составления: 29.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______ Заведующий филиалом________  ^ __________ Гаспарян К.Р.___________ / ( /  -г.

(должность) (подпись) 7 (Ф И О .) ’ (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Начальник медицинской службы
(должность)

Специалист по кадрам
(ДОЛЖНОСТЬ)

Старшая медицинская сестра отделения
(должность)

Костина С. А,
(Ф ИО.)

Борзова Н.Л.
(Ф.И о.)

Ветрова Е.Л. 
----- ФШГ)-----

/V ■//). d ii-
(дата)

' (дата)



Специалист по охране труда
(должность)

Наволоцкий А.Л. 
---------- (ФИО)---------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2679 __  Абрамова Юлия Юрьевна

(М* в рссстрс экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

г

4 4Ю-МШг
(дата)

29.09.2022
(лата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Социальный Дом «Обручевский» филиал «Геронтологиче­
ский центр «Тропарево» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отдел материально- 
технического снабжения

Хозяйственный отдел
Организация питания

23А(24А; 25А; 26А; 27А). Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Социально-реабилитационное
отделение

Общий медицинский персонал

41. Врач-терапевт Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

42. Врач-психиатр Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

43. Врач-гериатр Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

44А(45А). Инструктор по лечеб­
ной физкультуре

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

46. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

47. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

48. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

49. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

50. Медицинский брат по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

— и  -------

Отделение № 1
Отделение Л" 2

60. Заведующий отделением- 
врач-терапевт Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
61. Старшая медицинская сестра Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие



Г (
биологического фактора

62А(63А; 64Л; 65А). Медицин­
ская сестра палатная (постовая) Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
6бА(67А; 68А; 69А: 70А; 71 Л; 
72А; 73А; 74А; 75А). Сиделка

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Отделение № 3
81. Заведующий отделением- 
врач-тсрапевт Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора Я г ^

82. Старшая медицинская сестра Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

83А(84А; 85А; 86А). Медицин­
ская сестра палатная (постовая) Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
87А(88А; 89А; 90А; 91 А; 92А; 
93А; 94А; 95А; 96А). Сиделка

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Отделение № 4
102. Заведующий отделеннем- 
врач-терапсвт Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
103. Старшая медицинская сест- 

____________________________
Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
104А(105А). Медицинская сест­
ра палатная (постовая) Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора 1 п ги л ^
106А( 107А; 108А; 109А). Меди­
цинская сестра палатная (посто­
вая)

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

110А(111 А; 112А; 113А; 114А; 
115А; 116А; 117A). Сиделка

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Отделение № 5
122. Заведующий отделением- 
врач-терапевт Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
123. Старшая медицинская сест- 

JE2____________________________
Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 

биологического фактора
124A(125A; 126А; 127А). Меди­
цинская сестра палатная (посто­
вая)

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора $ 1 /1 4 ^-

128А(129А; 130А; 131 А; 132А; 
133А; 134А; 135А; I36A; 137А).

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



с с
Сиделка

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Аптека

Дата составления: 29.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной
________Заведующий филиалом________  _____  //[йсиК У ,

(должность)

ценки условии труда
________ Гаспарян К.Р.

(подпись)
6 L m J k z

(Ф ИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки^ловий труда:
Начальник медицинской службы _________________________________ Костина С.А.___________  / У .  ^

(должность)

Специалист по кадрам

(подпись) )

^ ^ / 2 / 9
(ФИО.)

Борзова Н.Л.

(лата)

(должность) ^(подпись) / (Ф.И.О.) -----*■-------- Гдага5------------

Старшая медицинская сестра отделения Ветрова Е.А. / У  / о .  Л & 4 Я  •*_
(должность) (ФИО.) (дата)

Специалист по охране труда Наволоцкнй А.Л. / и  / о .  M J . 1
(должность) (Под| \ \ \ ^ Г ------------------------------Г 'ьт гщ ----------------------------- (дата]

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2679 *~}уУ Абрамова Юлия Юрьевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО.)
29.09.2022

(дата)


